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%w— une Société f?[us humaine

Habitat Seniors Atlantique

Bien plus quun logement

35 résidents en 2025
(17 entrées / 2 sorties)

77 ans d'éige moyen
244 actions collectives

En moyenne 45 activités
hebdomadadaires

Lancement du 1°" Conseil
de Vie Sociale (CVS)

Habitat Jeunes Atlantique

Bien plus quun logement

Equilibre situations 1329 personnes
SOClOprOFGSS|OnnelleS de 16 &30 ans hébergées dans
359% CDI les 20 résidences adelis en 2025
13% CDD intérim (656 entrées / 598 sorties).
37% alternants
4% scolaires étudiants 65 % hornmes
1% demandeurs demploi
5% stagjiaires A e
2% en insertion
2% autres 22 ans déige moyen

i)

R_;k( Hébergement

chez 'Habitant (HTH)

I

Accompagnement individuel

résidents entretiens
l IGI bénéficiaires 4 56 réalisés Sur Pornic agglo
Pays de Retz et Sud Estuaire

Actions collectives 87
actions participations aux h, ol i
16 sur | de SudlE:
599 réalisées 4 298 actions collectives ¢ ?r,:ui pomt.f_.":égb pqgss;:?;:ti

Conseil de Vie Sociale (CVS) 50 gﬁggmﬁgk;rtgés

59 résidentes engagées 7 résidentes 14 sur Sud Estuaire
dans les CVS éluesauCVS  et45surPornic agglo Pays de Retz

Ma Demande Habitat Jeunes

Bien plus quun logement

demandes fsaisies 'I I 4]
sur le portail demandes validées :

dedemande en ligne,
I I orientation du résident selon ses souhaits.
portail unique permettant lacces  og gisponibilités immédiates ou & venir
& lensemble de nos 20 résidences des logements et les équilibres de population

entrées
_Jeunes recus '\ Habitat Jeunes

en rendez-vous et accom agnés
pour la formalisation de leurs
demandes,

1300 heures de permanences assurées
par les professionnels pour réaliser
Accuell. Information et Orientation (AIO)

mademande-habitatjeunesfr
i

fpersonnes - contrats de tra_v_o_lil
accompag nées .engageés dont 669
chercheurs d’er‘nploi |0ngue durée de droit commun en secteur marchand
et bénéficiaires du RSA. 27 % Seniors wsaseous
étrangers primo-arrivants e B
salariés 57% Femmes
retours
alemploi LW ol
dinsertion durable
el en CDI et Cp[), (emploi = 6 mois en
144 ContrCItS Gldes secteur marchand)

(secteur non-marchand)

acceés & Formation. coaching
une formation
qualifionte

./ formations commercialisées
£.| entreprises bénéficiaires
)| salariés stagiaires

entreprises partenaires

- BATIMENT TRAVAUX PUBLICS - HOTELLERIE. RESTAURATION » SANITAIRE ET SOCIAL
« COMMERCE « INDUSTRIE + SERVICE AUX ENTREPRISES
- DISTRIBUTION « INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE « TRANSPORT / LOGISTIQUE
« FONCTION PUBLIQUE « RESTAURATION COLLECTIVE

collaborateurtrices contrats

permcnentes : -

au 311212025 d c:lpprentlssolge

gel;"ein _— recrutements

e rori N

suivies (CDI CDD, CllternantS)

indlex égalité ﬁ

professionnelle

Femmes/Hommes ﬂ b j

Cap Jeunes

De lurgence a linsertion

visite IE
'I 'I 87 R Accompagnement sociall
2024 passages
] 4] Jeunes
accompagneés
Permanences -
8 8 eunes
]33 permanences ebergés
. de sorties
eunes regus ; i
284 Jen évaluation 82 % positives
2 49 échanges 2] Jeunes accompagnés
téléphoniques sur le dispositif LAppar(T)

Une équipe de collaborateurs
atior
de

Ke CA HT

repas
servis

o
2
3 5

repas servis aux bénéficiaires  administrations

de France Terre d'Asile 7/7 conventionnées
- de
< CAHT
clients/jours _ dates
de location de spectacles

clients accueillis



