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1 322 PERSONNES

de 16 a 30 ans hébergées dans les
résidences adelis en 2022 (entrées/sorties).
HORS apprentis alternants (Les Liards et Paul
Tampreau - Plessis Cellier) dont la demande
de logement n’est pas gérée par Ma Demande
Habitat Jeunes.
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Bien pluve qu un logement
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par adelis, permettant ’'accés a I’ensemble de
en résidence Habitat Jeunes.
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>> EQUILIBRE SITUATIONS
SOCIOPROFESSIONNELLES

* 26 % CDI
e 15 % CDD INTERIM
* 34 % ALTERNANTS
* 4 % SCOLAIRES ETUDIANTS
* 1 % DEMANDEURS EMPLOI
* 7 % STAGIAIRES
* 13 % AUTRES

11 !

nos 17 résidences.

2 287 DEMANDES PRESENTEES

en commission d’attribution et d’orientation

>> HEBERGEMENT TEMPORAIRE
CHEZ LHABITANT (HTH)

HEBERGEURS
SUR PORNIC AGGLO

PAYS DE RETZ
CAP (Jeumes | i
De lurgence a linsertion
ACCUEILET

>> ESPACE NUMERIQUE
ACCOMPAGNEMENT
14093585 oo
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>> ACTION DE DYNAMISATION
‘| 4 JEUNES FEMMES

accompagnées au sein de “I’Atelier du 23”

VISITEURS NOUVEAUX
JEUNES
ACCOMPAGNES

>> APPAR(T)
18 JEUNES MAJEURS

sortant de ’ASE accompagnés

UNIQUES INSCRITS
-l 03 JEUNES

/ > RESTAURATION
ESPACE | Jcaulica @3[) K5
Downner dv senc & vos événements

REPAS
(dont 1 apprentie) composée de collaborateur.trice.s d’adelis 9 7 5 0 U SER‘IIS
et de collaborateur.trice.s du groupement RESO 44
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INSER(/11 78

loue donner (e pouvorr a/’agir

UNE EQUIPE DE 1 0 COLLABORATEURS

PERSUNNES ont travaillé

avec INSERIM dont

| | 32%ISSUSQPV  34% BENEFICIAIRES DU RSA
Reseau Adecco Inclusion 329 DELD 94% ONT UN CAP / BEP OU INFRA
UN TAUX DE SORTIE DYNAMIQUE VERS LEMPLOI DE 67%

40% O T 48 ENTREPRISES CLIENTES

dans tous les secteurs d’activité (BTP,
pour une durée moyenne de 243 h industrie, environnement, services...)

‘I UU D'INTENSITE D’EMPLOI
H MENSUEL pag INTERIMAIRE

AGENCES

Nantes, Saint-Nazaire, Angers, Rennes,
La Roche-sur-Yon, Chateaubriant

MEDIATION /ol .
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1 226 ictoupicnees 0 305 vunsae

e chercheurs d’emploi longue durée et bénéficiaires du RSA, (emploi > 6 mois en secteur marchand)
étrangers primo-arrivants sur les dispositifs PLIE et EDNA

1 113 st 745 s,

dont 984 de droit commun en secteur marchand
¢ 113 contrats aidés (secteur non marchand)

%, >> FORMATION, COACHING ET CONSEIL

o ENTREPRISES CLIENTES 18 (It:lt]RtIVtIlt\TlthSnC(lIF\ILIEI\nnIEnﬁi[}Il\rI;ISiIEESI)
87 SALARIES BENEFICIAIRES

adelis

POW‘ une sociéte flus humaine

COLLABORATEURTRICE.S
PERMANENT.E.S o 311272022

HEURES DE
FORMATION SUIVIE

INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES/HOMMES

CONTRATS
D'APPRENTISSAGE

COLLABORATEURTRICE.S
RECRUTE.E.S
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4203Ke
(46%)
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5254Ke
(54%)

PRODUITS D'EXPLOITATION ~ CHARGES D'EXPLOITATION

ACCES A UNE
FORMATION
QUALIFIANTE

ENTREPRISES PARTENAIRES

* SANITAIRE ET SOCIAL

* INDUSTRIE

* NETTOYAGE

* BATIMENT TRAVAUX PUBLICS
e HOTELLERIE, RESTAURATION
* RESTAURATION COLLECTIVE

« COMMERCE

 DISTRIBUTION

* MARAICHAGE

e TRANSPORT / LOGISTIQUE
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