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LES CHIFFRES CLES D’ADELIS

HABITAT

Ve demande

HABITAT JEUNES

Bien plue qu un /agemenf
o adelis

2 5014

sur le portail unique de demande en ligne géré par adelis,
permettant 'acces a ’ensemble de nos 12 résidences.

3142

sur le portail de demande en ligne, portail unique pour
les associations Adelis et Edit de Nantes, permettant
'acces a ’ensemble de nos résidences.

608 en résidence Habitat Jeunes.

Gestion commune de la demande avec Edit de Nantes
Habitat Jeunes jusqu'au 31/12/2020

CAP [/ /eunes

De (urgence a [inscertion

ror adelis

ATLANTIQUE

Bien plve quun logement
rar adelis

eUnes

1293 PERSONNES

de 16 a 30 ans hébergées dans les 12 résidences
adelis en 2020 (entrées/sorties). Ces données
intégrent les apprentis alternants (Les Liards

et Plessis Cellier - Paul Tampreau) dont la
demande de logement n’est pas gérée par le Pdle
Centralisé.

13 PERSONNES o cnerce

de dispositifs d’inclusion par le logement,
accompagné par Cap Jeunes (Logement
d’urgence, Allocation Logement Temporaire,
Passerelle pour I'insertion)

20 PERSONNES o et nouvetioment

accueillies dans le cadre du plan d’accélération
de I'accueil de nouveaux réfugiés bénéficiant
d’une protection internationale.

67% 33%
HOMMES ~ FEMMES

TRANCHE AGE MEDIAN : 20 ANS

&Y

ESPACE NUMERIQUE s
2287 1072 225 20
PASSAGES VISITEURS NOUVEAUX PARTICIPANTS
SUR I,’ESPACE UNIQUES INSCRITS AUX ATELIERS
NUMERIQUE COLLECTIFS

ATELIERS DE REMOBILISATION

10 24

JEUNES FEMMES
ACCOMPAGNEES
REMOBILISATION

JEUNES FEMMES ET HOMMES
AU SEIN DE LA FABRIQUE DE LA

\/

>> 12 Résidences
soit 772 logements

8 NOUVEAUX
ETABLISSEMENTS

en construction (44) et une douzaine a I’étude

— 3 INSER(/N

EQUILIBRE SITUATIONS
SOCI0-PROFESSIONNELLES

17 % CDI
¢ 16 % CDD INTERIM

¢ 41 % ALTERNANTS

* 6 % SCOLAIRES ETUDIANTS
* 3 % DEMANDEURS EMPLOI
¢ 5 9% STAGIAIRES

¢ 13 % AUTRES
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DE DISPOSITIFS D'INCLUSION
PAR LE LOGEMENT

ESPACE 5@@%%@%

Donner dv cene & vos événements
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n adelis RESTAURATION

i 820 ko

[ ]
REPAS SERVIS x- ﬂ
LOCATION DE SALLES

110000 232 i

470 PERSONNES

ont travaillé avec INSERIM

UN TAUX DE SORTIE DYNAMIQUE

“12%!

33 U/U DES INTERIMAIRES

ont bénéficié d’au moins une formation.

( accompagnement réussi
Membre du Réseau Adecco Insertion

o adelis

340 ENTREPRISES CLIENTES

MEDIATION Fvyoloi €

v (emploi dabord pour tove

469 en cDI et cDD

J 1 14 contrats aidés
(secteur non marchand)
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par ade.is
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500

PERSONNES ACCOMPAGNEES ENTREPRISES
ACCUEIL ET ° ghe’rch(iul;s, d:?_mp!oi longue PARTENA'RES
ACCOMPAGNEMENT e e+ Sanfaotsoca
SOCIAL ‘ :;T;%nsts : gg:it;);?c?rravaux Publics
* Hotellerie, restauration
900 HOMMES 40 % + Restauration collective ENTREPRISES CLIENTES
ACCUEILS FEMMES 60 % « Distribution
INCONDITIONNELS UNIQUES SENIORS s anser+) 37 % . %:g;gzgﬁogisﬁque PARTICULIERS
LORS DES PERMANENCES SALARIES
IZ%ZME[%II‘TF;\ATES 72 ACCES A UNE BENEFICIAIRES
» 313 seunes accoupanis o sob o comminon | WMATION WUALIFANTE RESTATION
PAR DES RDV INDIVIDUELS COMMERCIALISEES
bl9 60 %
» 7 3 JEUNES AYANT BENEFICIE RETOURS A LEMPLOI D'INSERTION DURABLE 10 2

(emploi > 6 mois) sur les
dispositifs PLIE de la
métropole nantaise et de
I’agglomération nazairienne

FORMATIONS

COACHINGS

adelis

Pour une société flu.s humaine

Siége social
11 Bld Vincent Gache 44200 NANTES
0272012400
www.adelis.asso.fr
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COLLABORATEURTRICE.S
PERMANENT.E.S

au 31/12/2020

HEURES DE FORMATION SUIVIE

INDEX EGALITE
PROFESSIONNELLE
FEMMES/HOMMES

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

COLLABORATEURTRICE.S RECRUTE.E.S

ENKE
10000
8520 K€
000 7950 k€
PRODUITS
6000 DACTIVITES
5713KE
72%)
4000
AUTRES CHARGES
FINANCEMENTS
2000 PUBLICS 4495KE
2191KE (63%)
(28%)
0 AUTRES REVENUS 46 KE

PRODUITS D'EXPLOITATION CHARGES D’EXPLOITATION

£ - £

RESULTAT RESULTAT NET CAPACITE
OPERATIONNEL* D'AUTOFINANCEMENT

* Résultat d’Exploitation hors dépenses exceptionnelles et investissements financés par les réserves



