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53 % 
d’insertion durable
(emploi ≥ 6 mois en secteur 
marchands) sur les dispositifs 
PLIE et EDNA

>>  12 RÉSIDENCES  
SOIT 772 LOGEMENTS

>> ÉQUILIBRE SITUATIONS  
 SOCIO-PROFESSIONNELLES  

779 personnes
de 16 à 30 ans hébergées dans les résidences 
adelis en 2021 (entrées/sorties). 
Ces données intègrent les apprentis alternants 
(Les Liards et Paul Tampreau - Plessis Cellier) 
dont la demande de logement n’est pas gérée 
par le Ma Demande Habitat Jeunes.

>> Restauration

718 k€ de  
CA HT

sur le portail unique de demande en ligne géré par 
adelis, permettant l’accès à l’ensemble de nos 
12 résidences.

• 22 % CDI
• 16 % CDD INTÉRIM
• 34 % ALTERNANTS
• 6 % SCOLAIRES ÉTUDIANTS
• 3 % DEMANDEURS EMPLOI
• 5 % STAGIAIRES
• 14 % AUTRES
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>> Gestion RH Finances 

85
collaborateur.trice.s permanent.e.s  

au 31/12/2021

2 333
heures de formation suivie

4
contrats d’apprentissage

16
collaborateur.trice.s recruté.e.s

4631

en commission d’attribution et d’orientation
2192 demandes présentées

entrées 
en résidence Habitat Jeunes.533

1 128  
contrats de travail 
engagés,
dont 977 de droit commun en 
secteur marchand

• SANITAIRE ET SOCIAL 
• INDUSTRIE 
• NETTOYAGE 
• BÂTIMENT TRAVAUX PUBLICS 
• HÔTELLERIE, RESTAURATION 
• RESTAURATION COLLECTIVE 
• COMMERCE 
• DISTRIBUTION 
• MARAÎCHAGE 
• TRANSPORT / LOGISTIQUE

Une équipe de12 collaborateurs 
(dont 1 apprentie) composée de collaborateur.trice.s 

d’adelis et de collaborateur.trice.s  
du groupement RESO 44 366 k€ de  

CA HT

>> Compte d’exploitation 
synthétique

97 500Soit en nombre de 

repas servis

Siège social
11 Bld Vincent Gâche 44200 NANTES

02 72 01 24 00 
www.adelis.asso.fr

63 % 
HOMMES

TRANCHE ÂGE MÉDIAN : 20 ANS
NIVEAU DE RESSOURCES MÉDIAN 750 €

37 % 
FEMMES

46 accès à une 
formation qualifiante

700 personnes 
ont travaillé avec INSERIM dont
• 30 % issus QPV
• 29 % DELD
• 40 % bénéficiaires du RSA
• 94 % ont un CAP / BEP ou infra

UN TAUX DE SORTIE DYNAMIQUE 
VERS L'EMPLOI  DE  

demandes 
validées

produits d’exploitation 

produits 
d’activités

5 336 K€
(72 %)

financements 
publics

2 740 K€
(28 %)

8 143 K€
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0
charges d’exploitation

charges 
de personnel

4 228 K€
(46 %)

8 652 K€ 
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autres charges

4 424 K€
(54 %)

72 %

>> Formation, coaching et conseil

718  
retours à l’emploi
• 567 en CDI et CDD
•  151 contrats aidés  

(secteur non marchand)

35 %  des intérimaires  
ont été formés 
POUR UNE DURÉE MOYENNE DE 190 H

 101 h 

460 entreprises clientes  
dans tous les secteurs d’activité (BTP, industrie, 
environnement, services…)

6 agences Nantes, Saint-Nazaire, Angers, 
Châteaubriant, La Roche-sur-Yon et Rennes

d’intensité d’emploi  
mensuel par intérimaire

500
entreprises 
partenaires

1 149
personnes 
accompagnées
•  chercheurs d’emploi longue durée 

et bénéficiaires du RSA, étrangers 
primo-arrivants

• salariés

56 % DE FEMMES
44 % DE HOMMES
31 % DE SENIORS (45 ANS ET +) 

678  accueils 
inconditionnels 

LORS DES PERMANENCES

341  jeunes  
accompagnés 

PAR DES RDV INDIVIDUELS

 102  jeunes 
AYANT BÉNÉFICIÉ DE DISPOSITIFS D'INCLUSION 
PAR LE LOGEMENT

12  jeunes hommes et femmes  
accompagnés au sein  
de la Fabrique de la Remobilisation

13 jeunes femmes accompagnées

>> Espace numérique

 1 510  passages  
sur l’espace numérique

191 
nouveaux  
inscrits

872 
visiteurs 
uniques

>> Ateliers de remobilisation  

Accueil et  
Accompagnement 
social

Location 
de salles

7  entreprises clientes  
104  salariés bénéficiaires 

14 formations 
commercialisées  
(tutorat, tutorat d'rinsertion,  
FLE en milieu professionnel)


