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LES CHIFFRES CLES D’ADELIS 2021

Ve demande

HABITAT JEUNES /! IPERSONNES

8/8#\

sur le po

adelis,

plue qu un /ayemenf
rar adelis

[] 4631

rtail unique de demande en ligne géré par

permettant I’accés a I’ensemble de nos

12 résidences.

2192

833......

>> ES

19
872

VISITEURS
UNIQUES

n d’attribution et d’o tation

ce Habitat Jeunes

PACE NUMERIQUE
191

NOUVEAUX
INSCRITS

HABITAT (/zunes
ATLANTIQUE

Bien plve quun /agemen?‘
rar adeiis

/

1

adelis 2021 (entrées/sorties).
Ces don integrent | apprentis alter
(Les Liards et Paul Tampreau - Plessis Cellier)
dont la demande de logement n’est pas gérée
par le Ma Demande Habitat Jeunes

N

63% 37%
HOMMES FEMMES

TRANCHE AGE MEDIAN : 20 ANS
NIVEAU DE RESSOURCES MEDIAN 750 €

CAP / /jeunes

De lurgence a (inscertion

v /m adelis

n’

>> ATELIERS DE REMOBILISATION

12
13

compagnés au sein
dIqu dIRmbI atio

accom pagnées

1\

>> 12 RESIDENCES
SOIT 772 LOGEMENTS

0
e e e e e
e e e e
e e e e e

>> EQUILIBRE SITUATIONS
SOCI0-PROFESSIONNELLES

e 22 % CDI

* 16 % CDD INTERIM

* 34 % ALTERNANTS

* 6 % SCOLAIRES ETUDIANTS
* 3 % DEMANDEURS EMPLOI
* 5 % STAGIAIRES

* 14 % AUTRES

| P

AGCUEIL ET
ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL

67 ACCUEILS
INCONDITIONNELS

LORS DES PERMANENCES

3 4 JEUNES

ACCOMPAGNES

PAR DES RDV INDIVIDUELS

1 02 JEUNES

AYANT BENEFICIE DE DISPOSITIFS D'INCLUSION
PAR LE LOGEMENT

ESPACE ﬁm@ { )N}

Dohner O(U fend a vos évenements >>RESTAURATION

foar adelis 7185&3%

sans 97 900

h‘é“s“JL'EE‘s 366 EE i

2 INSER(/N 700 PERSONNES

12

(dont 1 apprentie) composée de collaborateur.trice.s
d’adelis et de collaborateur.trice.s
du groupement RESO 44

LA 0000000004 ¢

L AR08 08 44

¢ INSERIM dont
3o / on

(/oac dom«er fe ,boavmr alaglr *29 % DELD
40 % bén s du RSA

°*94 %o t CAP / BEP o

UN TAUX DE SORTIE DYNAMI(]UE
VERS L'EMPLOI DE 72 0/0

460 ENTHEPRISES CLIENTES

s d’activité (BTP, industrie,

Reéseau Adecco Inclusion

rar adelis

39 Y0 oes térimames
ONT ETE FORMES

envi nnnnnnnn t, .......... )
POUR UNE DUREE MOYENNE DE 190 H

101 |.| D’INTENSITE D’EMPLOI GAGENCESN o

eeeee | par intérimaire Chateaubriant, La Roche- tR

MEDIATION Fylo >?N%9pmm

(emplsi dabord pour fw . PARTENAIRES

por adelis el
1149 1128 HACSE  oeisriou
PERSONNES CONTRATS DE TRAVAIL
icopAOKEES NS, 53 U
z’;i:]éc:(jriﬁi/a;etz du RSA, étrangers ecteur marcha d !] INSERTIDN DURABLE
* salariés 7'|8 mmpL d6)m s d p tf
56 % DE FEMMES ,
44 DE HOMMES RETOURSALEWPLOL A6 nengs A une
31%DESENIORS usmiszr ~ foomtonr o mmenanc) FORMATION QUALIFIANTE

@ >>FORMATION, COACHING ET CONSEIL
1 14

104

adelis

Pour une sociéte flus humaine

Siege social

nt Gache 44200 NANTES
0272012400
www.adelis.asso.fr

Q.9
Y

11 BId Vince

COLLABORATEURTRICE.S PERMANENT.E.S

au 31/12/2021

HEURES DE FORMATION SUIVIE
CONTRATS D'APPRENTISSAGE

COLLABORATEURTRICE.S RECRUTE.E.S

e M

. ¢

4 )

= 8 143KE 8852k

PRODUITS
D'ACTIVITES

5336 KE
(72%)

AUTRES CHARGES
4424 KE

FINANCEMENTS
PUBLICS 54%)

2 740KE
(28%)

PRODUITS D'EXPLOITATION ~ CHARGES D'EXPLOITATION



