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RRESTAURATION
LOCATION 
DE SALLESHHABITAT

ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL

PUBLIC ACCUEILLI :

1 439
personnes

93 personnes ONT BÉNÉFICIÉ 
DE DISPOSITIFS D’INCLUSION

PAR LE LOGEMENT, ACCOMPAGNÉS PAR CAP 
JEUNES (Logement urgence, ALT, Passerelle pour l’Insertion).

16 �personnes ONT ÉTÉ ACCUEILLIES DANS LE CADRE 
DU PLAN D’ACCÉLÉRATION DE L’ACCUEIL

DE NOUVEAUX RÉFUGIÉS bénéficiant d’une protection internationale.

de 16 à 30 ans hébergées 
dans les résidences ADELIS 
en 2018 (751 entrées / 688 
sorties) – Ces données 
intègrent les apprentis 
alternants (Les Liards et 
Plessis Cellier) dont la 
demande de logement 
n’est pas gérée par le Pôle 
Centralisé.

Soit en nombre de

repas
servis 177 500

K€de
  

CA HT

CCAP
JEUNES EEMPLOI

Secteur accompagnement  
et médiation emploi

227 �nouveaux utilisateurs  
entre juin et décembre 2018

Espace Numérique,  
le succès est au rendez-vous ! 900  jeunes  

accueillis en permanence

+40% des jeunes accueillis
sont en précarité au regard de l’hébergement et de leur ressource

528 jeunes accompagnes
dont 340 nouveaux jeunes par des RDV individuels

93 jeunes �
ayant bénéficié de dispositifs 
d’inclusion par le logement

3 682
demandes  formalisees

par un rendez-vous, soit plus de 63 % des demandes saisies en 
ligne. Demandeurs reçus par le Pôle Centralisé à travers 1 900 
heures de permanences assurées par les professionnels pour 
réaliser l’Accueil, Information, Orientation (AIO) des jeunes. 1 357 
jeunes accompagnés dans la finalisation de leur demande.

1 310 �
demandes validees

Plus de 900  
entrees

➜ �HOMMES 67,5 %  
FEMMES 32,5 %

➜ �TRANCHE ÂGE  
MÉDIANE : 22 ANS

➜ �NIVEAU DE RESSOURCES 
MÉDIAN : 765 €

Équilibre situation socio-pro :
•	CDI 16 %
•	CDD INTÉRIM 24 %
•	ALTERNANTS 23 %
•	SCOLAIRES ÉTUDIANTS 10 %
•	Demandeurs emplois 7 %
•	Stagiaires 7 %
•	Autres 12 %

Une équipe de
collaborateurs15

composée de salariés d’ADELIS
et de salariés du groupement  

d’employeurs RESO 44.

Location de salles

347

Restauration

1 312

K€de
  

CA HT

37 ��entreprises  clientes  et 4 particuliers

82 salaries  beneficiaires 
Secteurs de l’énergie, du BTP, des espaces verts, de la logistique, 
de l’agroalimentaire, de la gestion des déchets, du recyclage, du 
service à la personne, de l’insertion sociale et professionnelle

Formation, 
coaching et conseil

18
� prestations

commercialisées

13 
formations

(tutorat et tutorat 
d’insertion, l’action 

sociale en entreprise)
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orientation du résident selon ses souhaits, 
les disponibilités immédiates ou à venir 
des logements,

11 �residences (ouverture du Vignoble au 01.01.2018)  
+ 1 nouvelle ouverture juin 2019 (Nantes) 
+ 6 nouveaux établissements en construction (44)

1 498  passages 
�sur l’espace 
numérique

135  visites / mois en moyenne

605  visiteurs unique

au sein des résidences
ADELIS / EDNHJ soit 70 % des demandes validées.

5
coaching 
entreprise et 
particuliers

G GESTION RH
FINANCES

468 K€             
 (4,6%)*

capacite 
d'autofinancement

178 K€
 (1,7 %)*

resultat 
net

149 K€
 (1,5 %)*

resultat 
d'exploitation

Principaux indicateurs  
financiers

* Pourcentage des produits d’exploitation.

2 855 �personnes ACCOMPAGNÉES
chercheurs d’emploi longue durée et bénéficiaires du RSA, salariés, 
parité femmes/hommes (54 % / 46 %), 35 % seniors (45 ans et +)

800 ��entreprises  
PARTENAIRES

1 821 

contrats 
de travail engagés

1 420 ��retours  
À L’EMPLOI

�910 en CDI et CDD, dont 402 en emplois durables (secteur marchand)
�510 contrats aidés (secteur non marchand)

119 acces
à une formation qualifiante

50 %d'acces
à une situation durable d’insertion

produits d’exploitation 

chiffre d’affaires

5 696 K€
(56%)

financements publics

3 923 K€
(39%)

Autres revenus 566 K€

10 185 K€
 10 000
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 2 000
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 12 000

charges d’exploitation

autres charges

5 512 K€
(55%)

charges de personnel

4 524 K€
(45%)

10 036 K€ 
en K€

Compte d’exploitation 
synthétique

103 
salarie.E.s  

permanent.e.s  
au 31/12/2018

70% DE femmes

2 contrats  pro

3 387 heures
de formation suivies


