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B PAR LE LOGEMENT, ACCOMPAGNES PAR CAP | Une équipqd

JEUNES (Logement urgence, ALT, Passerelle pour IInsertion). COLLABORATEURS

RESTAURATION
LOCATION

GESTION RH
FINANCES

Q.9
g9

par un rendez-vous, soit plus de 63 % des demandes saisies en PUBLIC ACCUEILLI:

a {  RESTAURATION
K€de
1 312 CA HT
ligne. Demandeurs regus par le Pole Centralisé a travers 1 900 A )
heures de permanences assurées par les professionnels pour 1 PERSUNNES ,ONT, ETE ACCUEILLH::S DANS LE CADRE
réaliser I’Accueil, Information, Orientation (AlO) des jeunes. 1357 DU PLAN D’ACCELERATION DE FACCUEIL

Soit en nombre de
jeunes accompagnés dans la finalisation de leur demande.

DE NOUVEAUX REFUGIES bénéficiant d’'une protection internationale. REPAS
131 O PERSUNNES aflE R, 1 RESIDENCES (ouverture du vignoble au 01.01.2018) L8 A8 SERVIS
orientation du résident selon ses souhaits, de 16 a 30 ans hébergées | HE e
dans les résidences ADELIS

+ 1 nouvelle ouverture juin 2019 (Nantes)

+ 6 nouveaux établissements en construction (44)

SALARIE.E.S

les disponibilités immédiates ou a venir

o dsparisit oo 3075 9 omdon / 338 . AR A0 004 PERMANENTES

sorties) - Ces données HOMMES 67,5 % EaL T P stuation socio-pro:

L _— e . 1 .
intégrent les apprentis FEMMES 32,5 % k . « CDD INTERIM 24 % | o au 31/12/2018
alternants (Les Liards et TRANCHE AGE ¢ ALTERNANTS 23% E * * * * * * * 0 LUCATIUN DE SALLES
Plus de au sein des résidences Plessis Cellier) dont |a MEDIANE: 22 ANS * SCOLAIRES ETUDIANTS 10% ! x- ﬂ 3 47 K€de

. e demande de logement ¢ Demandeurs emplois 7 %
ADELIS / EDNHJ soit 70 % des demandes validées. nest pas gérée par le Pole NIVEAU DE RESSOURCES * Stagiaires 7% (:A HT

Centralisé. MEDIAN: 765 € e Autres 12% DE FEMMES

CLES D ADE]

CONTRATS PRO

HEURES

de formation suivies

JEUNES

EN K€
U 0185KE 10036 K€
10 000
CHIFFRE D’AFFAIRES
Sl 5 696 K€

5000 (56%)

Espace Numeérique / / ;“ Secteur accompagnement !
le Succpés est au rende(;—vo’us ! ey el médiation orrrl)plboi Formation, : (B FvanceENTS uUBLcS [l AUTRES CHARGES
' ; : coaching el conseil 3923 K€
l ' 2000 5 512 I<€

(39%) (55%)
il 5 2 8 5 5 PERSONNES AccoMPAGNEES AUTRES REVENUS 566 K €
1 4 9 8 P ASS AGES sur I'espace accuelllls en permanence chercheurs d’emploi longue durée ;; l()élléfici\a(ires du RSA, salariés, 1 8 1 3 5

PRODUITS D'EXPLOITATION CHARGES D’EXPLOITATION
numérique parité femmes/hommes (54 % / 46 %), 35 % seniors (45 ans et +)

; PRESTATIONS | FORMATIONS | COACHING
135 UiSITES / MOIS enemegerne +4() % Q()() emernses 182

LES CHIFFRES

sont en précarité au regard de ’lhébergement et de leur ressource | PARTENAIRES CONTRATS
de travail engagés
O 605 vsewrs ’ 5 ) 8 - 1420 rews | Sl 3/ emeenses cuentes 4 paRmcueRs 178 K€
4 dont 340 nouveaux jeunes par des RDV individuels : 910 en CDlI et CDD,Ado‘ntA ;102 ;:‘n emplois durables (secteur marchand) (L7 %)*

82 SALARIES BENEFICIAIRES

. 510 contrats aidés (secteur non marchand)

2 2 NOUVEAUX UTILISATEURS ‘ 9 3 e R 1 19 ACCES S O % D'ACCES

entre j u i n et dece m bre 201 8 a une formation qualifiante a une situation durable d’insertion

RESULTAT RESULTAT CAPACITE
D'EXPLOITATION NET D'AUTOFINANCEMENT

* Pourcentage des produits d’exploitation.




